Kozlemény

A Gabonakutaté Nonprofit Kézhasznu Kft 2007. évtdl kezd6dden koltségvetési tamogatasban nem részesiil. A Kft mikodését a
vetémagtermelésbdl, feldolgozasbal, palyazatokbdl, licencdijakbol és foldalapu tamogatasbél szarmazo bevételek és hitel teszik
lehetdvé. A 2014. évi mérlegbeszamol6 adatai alapjan a Kft-nél az atlagkereset: Brutté 216.818,- Ft/f6, orszagos étlag (155.717,-

Ft) feletti.
A Kft-nél 2014-ben atlagosan 5%-os béremelés tortént.

A Gabonakutaté Nonprofit Kozhasznit Kft, mint adatkezelé a 2009, évi CXXIl. térvény 2.§-aban foglaltaknak az alabbiak
szerint tud eleget tenni, figyelembe véve a munkavallalok 2011. évi CXII. tdrvény szerinti, valamint a jogértelmezési
bizonytalansag miatt tett nyilatkozatait.

1. A Feliigyelé Bizottsag tagjainak jovedelmei:
A tulajdonos Nemzeti Agréarkutatési és Innovaciés Kozpont, dltal meghatéarozott tiszteletdijak befizetends adéval, jarulékkal
csOkkentett havi Gsszege:

Vezetd tisztségviselok eKt/hd
Feliigyeld Bizottsag elnske Nothné Dr. Kiss Adrienn 41
Feliigyeld Bizottség tagja: Csomos Eva, Dr.Beke Béla 34, 35
Feliigyeld Bizottsag tagja: Dr.Orléci Laszlé 34
Feliigyel Biz.tagja: Dr.Zsembeli Jozsef 24

Feliigyeld Bizottsag elnGke &s tagjal semmilyen egy€b juttatast, koliségtéritést nem vesznek igénybe

2. Munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott vezet6k és egyéb irdanyité munkavallalék jovedelmei:

Evente a tarsasagra vonatkozo lehetséges keresetfejlesztés mértékét, valamint az ligyvezetd igazgatd bérét €s prémium feladatait
a tulajdonosi jogokat gyakorlé NAIK Alapitéi Hatdrozatban rogziti. Az engedélyezett keresetfejlesztés elosztasi aranyait évente
bérmegallapodas tartalmazza. A munka dijazasanak formai, az Mi-ben rogzitettek.

Netts alapbér e Ft/Ré.

a munkabért terheld adok és
jarulékok levonasa utan

Tébblet-teljesitményhez kotddo, egyedi kiirason alapulo,
prémium (%>) az éves alapkereset meghatarozott hdnyada

Munkavallaléi jogviszonyban foglalkeztatott vezetik
betéltdtt munkakdor szerint

Ugyvezett igazgaté dr. Szarka Béla 864 ninecs
Igazgato helyettes  dr.Bona Lajos 827
Igazgatd helyettes  dr.Pauk Janos 556

3.

Nettd alapbér e Ft/hé Tébblet-teljesitményhez ktéds, egyedi kiirason

a munkabért terheld adok és
iarulékok levondsa utan
508

alapuls, prémium (%>) az éves alapkereset meghatarozott

megjeldlteken kiviil
hanyada

Bankszamla f6lott rendelkezék adatai 2 2.pontban l
|

Gazd. ig. h. mb. Kiss Tamas

4. Munkaviszony megsziinése esetén alkalmazott eljardsok:

Munkavallaléi jogviszonyban Munkaszerzfdés Rendes feintondds Kozés megegyezés Versenytilalom
foglalkoztatott vezetik betoltott esetén esetén
munkakdor szerint
FB elndke, tagjai nincs nincs kilon nincs kiilén nincs kiilon
munkaszerzodés | megallapodas megallapodas megallapodas
(Kivéve dr. Beke Béla) | !
Ugyvezetd igazgato ,| Mt. szerint nincs kiilén I nincs kiilén nincs Kiilén
megallapodas [ megallapodas megallapodas
Igazgato helyettesek Mt. szerint nincs kiildn | nincs killon nincs kiilén
i megallapodas l megallapodas megallapodas

5. Egyéb juttatisok:

Ugyvezetd igazgaté munkaszerz6dés szerint: nincs kikotve egyéb juttatas.

Egvéb vezetdk: nincs kikitve egyéb juttatds.

Természetbeni juttatas egységesen minden munkavallalora: cafetéria szabalyzat alapjan bruttd 250.000,-

Kozzététel idopontja: 2017. december 14.




